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- Excmo.

Ayuntamiento

de Giiimar

Seccidn de Recursos Humanos

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, 1
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE ADMINISTRATIVO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.

FASE CONCURSO - MERITOS FORMACION.

Con fecha 16 de junio de 2026, se reunié el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad, mediante promocién interna, de 1
plaza de ADMINISTRATIVO/A, funcionario de carrera de la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
acordando, en el acta suscrita al efecto, lo siguiente:

PRIMERO: Siendo las 8:00 horas, se procede a la valoracién de la fase de concurso,
como establecen las bases al efecto, segun el siguiente tenor:

“Novena. - Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccidn de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicidn.

b) Concurso.

9.1. Fase de oposicidén.

La fase de oposicién seréa previa a la fase de concurso y tendra cardcter eliminatorio.

9.1.1 El primer ejercicio consistirda en la contestacién a un cuestionario de 50 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de 60 minutos. El
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales
sélo una de ellas es correcta. Para la realizacién, las personas aspirantes deberdn sefialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Ademads, se incluirdn un 10% adicional de preguntas de
reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser
objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva solo serdn valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacidn.

El tribunal calificador hard publicas las plantillas correctoras.

9.1.2. El Segundo ejercicio consistird en resolver un caso practico entre dos planteados por el
Tribunal de Calificacién inmediatamente antes de la celebracién de la prueba, en tiempo de
120 minutos, los cuales versardn sobre los temas incluidos en la parte especial del programa
que figura como anexo a estas bases.

En la prueba se valorard la aplicacién de los conocimientos tedricos a los supuestos, la
claridad de ideas y la exposicidn.

9.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, no tendrd caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
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Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas las calificaciones definitivas de la fase de
oposicién, se requerira a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase para que
aporten la documentacion acreditativa de los méritos a los que hace referencia la presente
base en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista de aprobados de la fase de oposicidn, en el tablén de anuncios y en la pdgina web de la
entidad.

La documentacidn acreditativa de los méritos a valorar deberd ser presentada junto modelo
normalizado que figura como anexo a la presente, acompariado de un indice paginado de los
méritos y documentos que aporte. En el indice se hardn constar de forma expresa los
documentos que se pretenden acreditar como méritos y que constan en poder de esta
administracién. A estos efectos debera suscribir por el/la aspirante autorizacién para acceso
del personal municipal a la documentacion acreditativa de méritos obrantes en poder de esta
administracion. (ANEXO II)

No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo al efecto concedido.

Los/las aspirantes deberdn aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién de los empleos llevados a
cabo en administraciones o entidades publicas, con clara expresién del vinculo con la
correspondiente administracién o entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo, escala, los
periodos de su realizacion, a fin de poder contabilizar adecuadamente la experiencia
profesional.

Se acreditard de oficio por la administracién en caso de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Gulimar.

Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma acreditativo del mismo y
de su contenido o duracién en que figure debidamente detallado el nimero de horas lectivas
realizadas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del anélisis del programa de los
cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valordndose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacion, lo que estara
en funcién del nimero de horas de duracidn de este.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente
base, aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma
materia, pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que
se amparen cada uno de los mismos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el presente proceso
selectivo.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en
plazo.

Con caracter general, serdn méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la
formacidn de los/las aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) 1. Experiencia Profesional:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Glimar y en otras Administraciones Publicas o
en sus Organismos Auténomos en la categoria convocada o en el grupo o subgrupo
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inmediato inferior al de la categoria convocada se valoraran a razén de 0,20 puntos por afio
de servicio o fraccién superior a seis meses.

En ningln caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 6 puntos.
A) 2. Formacion:

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas,
asi como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacidn continua de
las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria
convocada, asi como con la materia de prevencién de riesgos laborales e igualdad de género,
y se valoraran por cada hora de asistencia a cursos: 0,0028 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. No se valoraran las
titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencidn
de estas.

En ningtn caso la puntuacion por formacién podra exceder de 4 puntos. “

Vistas las bases y su procedimiento de valoracién en su apartado A, respecto de la
formacién, queda la siguiente:

1. OPOSITOR: DON MOISES ROSA LUIS

Ne¢ / | Descripcién del Curso / Mérito Hora | Barem Puntos

Ref s o Obtenido

s

1 Intro. a la Informética 20 0,0028 0,0560

2 Intro. a Windows 95, Word 7.0 y Excel 30 0,0028 0,0840
7.0

3 Informacién y Atencién al Publico 15 0,0028 0,0420

4 Actos y Procedimiento Administrativo 20 0,0028 0,0560

5 Obtencioén y aprovechamiento... 6 0,0028 0,0168
Aplicacién SICAL

6 Formacion complementaria en 9 0,0028 0,0252
contabilidad publica

7 Contabilidad y Presupuestos 15 0,0028 0,0420

8 Contabilidad Publica - Amortizaciones 6 0,0028 0,0168

9 Contabilidad Publica - Recursos 6 0,0028 0,0168
Haciendas Locales

10 Gestién Administrativa y Presupuestaria 15 0,0028 0,0420

11 Contabilidad Pudblica - Proyectos de 6 0,0028 0,0168
Gastos...

12 Cauce Procedimental Administrativo: Ley 20 0,0028 0,0560
30/92

13 Patrimonio de las Entidades Locales 20 0,0028 0,0560

14 Internet y Correo Electrénico 20 0,0028 0,0560

15 Manejo de la Aplicacién SICAL-Win 6 0,0028 0,0168

16 Contabilidad y Presupuestos en la Adm. 20 0,0028 0,0560
Local
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17 Documentos Administrativos 16 0,0028 0,0448
Informatizados...

18 Implantacién de la aplicacion SICAL-Win 3 0,0028 0,0084

19 Nuevo Régimen de Control Interno en 5 0,0028 0,0140
EE.LL.

20 Tramitacién de expedientes de gastos 20 0,0028 0,0560

21 Haciendas Locales 30 0,0028 0,0840

22 Administracién Electrénica en la Adm. 35 0,0028 0,0980
Pdblica

23 Practico sobre Administracién 35 0,0028 0,0980
Electrénica...

24 Béasico de Ciberseguridad 15 0,0028 0,0420

25 Régimen Disciplinario de Empleados 20 0,0028 0,0560
Pdblicos...
TOTAL, MOISES ROSA LUIS 413 1,1564

2. OPOSITOR: DONA RAQUEL MARIA

GONZALEZ PRIETO

N2 / | Descripcion del Curso / Mérito Hora | Barem Puntos

Ref s o Obtenido

s

1 Redaccién de documentos y escritos 40 0,0028 0,1120
administrativos (FECAM)

2 Redaccién de documentos y escritos 40 0,0028 0,1120
administrativos. El Lenguaje
administrativo

3 Habilidades sociales en la atencién al 40 0,0028 0,1120
ciudadano (FECAM)

4 Proc. Administrativo Electrénico. Leyes 40 0,0028 0,1120
39/2015 y 40/2015 (FECAM)

5 Ley 39/2015 del Procedimiento 40 0,0028 0,1120
Administrativo Comun... (FECAM)

6 Lengua de Signos Espafola (FECAM) 60 0,0028 0,1680

7 Archivo Electrénico. Aplicacion del RD 30 0,0028 0,0840
203/2021 (FECAM)

8 Gestion y resolucion de conflictos 40 0,0028 0,1120
(FECAM)

9 Curso sobre accesibilidad, lenguaje claro 10 0,0028 0,0280
(Cabildo de Tenerife)

10 Eficiencia y desempefio profesional. 30 0,0028 0,0840
Metodologia Lean (FECAM)

11 Régimen Juridico del Sector Publico: Ley 30 0,0028 0,0840
40/2015 (FECAM)
TOTAL, RAQUEL MARIA GONZALEZ 400 1,1200

SEGUNDO: Siendo las 12:00 h, se suspende la sesién, quedando aln por valorar la

fase

A),

apartado 1 de Experiencia Profesional.

el examen, recogiendo los mismos por parte del tribunal.

da por

finalizado

FASE CONCURSO - MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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Con fecha 19 de junio de 2026, se reunié el Tribunal Calificador del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad, mediante promocién interna, de 1 plaza
de ADMINISTRATIVO/A, funcionario de carrera de la Escala de Administraciéon
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, acordando, en el acta
suscrita al efecto, lo siguiente:

PRIMERO: Siendo las 9:00 horas, se procede a la valoracién de la fase de concurso,
como establecen las bases al efecto, segun el siguiente tenor:

“Novena. - Proceso de seleccion.

1. El proceso de seleccién de los/las aspirantes constara de dos fases:
a) Oposicidn.

b) Concurso.

9.1. Fase de oposicidn.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio.

9.1.1 El primer ejercicio consistira en la contestacion a un cuestionario de 50
preguntas concretas extraidas del temario que figura en el Anexo |, en un tiempo de
60 minutos. El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta. Para la realizacidn, las
personas aspirantes deberdn serfalar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vdélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.
Ademds, se incluirdn un 10% adicional de preguntas de reserva, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva solo serdn valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

El tribunal calificador hara publicas las plantillas correctoras.

9.1.2. El Segundo ejercicio consistira en resolver un caso préactico entre dos
planteados por el Tribunal de Calificacién inmediatamente antes de la celebracidn
de la prueba, en tiempo de 120 minutos, los cuales versaran sobre los temas
incluidos en la parte especial del programa que figura como anexo a estas bases.

En la prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos a los supuestos,
la claridad de ideas y la exposicion.

9.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd posterior a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Una vez que el Tribunal Calificador haga publicas las calificaciones definitivas de la
fase de oposicidn, se requerird a las personas aspirantes que hayan superado dicha
fase para que aporten la documentacién acreditativa de los méritos a los que hace
referencia la presente base en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicién, en el
tablén de anuncios y en la pdgina web de la entidad.
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La documentacién acreditativa de los méritos a valorar deberd ser presentada junto
modelo normalizado que figura como anexo a la presente, acompafiado de un
indice paginado de los méritos y documentos que aporte. En el indice se haran
constar de forma expresa los documentos que se pretenden acreditar como méritos
y que constan en poder de esta administracién. A estos efectos debera suscribir por
el/la aspirante autorizacién para acceso del personal municipal a la documentacién
acreditativa de méritos obrantes en poder de esta administracion. (ANEXO II)

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo al efecto
concedido.

Los/las aspirantes deberdn aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

La experiencia profesional se acreditaré mediante certificacion de los empleos
llevados a cabo en administraciones o entidades publicas, con clara expresion del
vinculo con la correspondiente administracion o entidad publica, grupo, subgrupo,
cuerpo, escala, los periodos de su realizacién, a fin de poder contabilizar
adecuadamente la experiencia profesional.

Se acreditard de oficio por la administracion en caso de tratarse de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Glimar.

Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido o duracién en que figure debidamente detallado el
numero de horas lectivas realizadas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o
aprovechamiento, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del
andlisis del programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son
coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extensidn, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se
trate. La eleccion de un uUnico curso por materia se realizaré valordandose aquel
curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacidn, lo que estard en funcién
del niumero de horas de duracidn de este.

No obstante, también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la
presente base, aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con
otros de la misma materia, pero que devienen de modificaciones o actualizaciones
de las normativas en las que se amparen cada uno de los mismos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacion
en el presente proceso selectivo.

En ninguin caso seran valorados los méritos no alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

Con caracter general, seran méritos valorables en esta fase la experiencia
profesional y la formacién de los/las aspirantes, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) 1. Experiencia Profesional:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Gilimar y en otras Administraciones
Publicas o en sus Organismos Auténomos en la categoria convocada o en el grupo o
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subgrupo inmediato inferior al de la categoria convocada se valorardn a razén de
0,20 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

En ningun caso la puntuacion por experiencia profesional podrd exceder de 6
puntos.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en la fase de concurso; segundo,
mejor puntuacidn en la parte préctica del ejercicio de la fase de oposicién. En ultimo
caso, y de persistir el empate, se estard a los que tengan mayor tiempo de servicios
prestados en la Administracién Publicas en puestos similares.

Vistas las bases y su procedimiento de valoraciéon en su apartado B, respecto de la
experiencia profesional, queda la siguiente:

PRIMERO: Segln las bases al efecto, se asignaran por afio 0,20 puntos por afio de
servicio o fraccién superior a seis meses, depreciandose aquel periodo que no
compute un minimo de seis meses.

Se tendrd en cuenta sélo el periodo comprendido hasta la finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes, en este caso el 29 de octubre de 2025. A la vista de los
datos obrantes en el expediente, la puntuacién respecto de la experiencia
profesional arroja la siguiente puntuacién:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ANOS/ FRACCION DE PUNTUACION
6 MESES

Moises Rosa Luis 078408092B 29 afos 5,80

Raquel ~ = Maria | /3.57473F 27 afos 5,40

Gonzalez Prieto

SEGUNDO: Siendo las 12:00 h, se termina la sesién y efectuada la valoracién por el
érgano de seleccién a la espera de calificacién definitiva del proceso selectivo. La
calificacién definitiva del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de
la calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

TERCERO: Se concede un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucién, para presentar alegaciones
Lo que se hace publico para general conocimiento.

La presidenta del Tribunal

Maria Isabel Santos Garcia

1ol
~
w0
<
N
[y
o
w
s
x
N
<
<
~
©
~
=
N
I
I
™
=
=
[~}
3ol
c
S
o
@
kel
o
>
o
Q
o

B
e
@

Qo
=
2
o

K]
[}

el
Q
17
=
®©

£
=]

o
P
o

=

=

c

o
[53
@

Qo

=

3]

>

|

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Güímar
	2026-06-23T18:32:20+0200
	Güimar
	MARIA ISABEL SANTOS GARCÍA - 78396353W (FIRMA)
	Lo acepto




