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de Giiimar

ANUNCIO

Por la presente se hace publico, para general cocimientos, que por decreto del concejal delegado
de personal n°® 2651/2024, de 30 de diciembre, se ha resuelto lo siguiente:

Que se efectlia en el expediente en tramite para la cobertura por PERSONAL LABORAL FIJO DE
OFICINAS Y OTROS, a través del PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL
DE EMPLEO TEMPORAL, por procedimiento de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, de las
plazas de naturaleza estructural y permanente que figuran concretamente recogidas en su anexo
II, por el TURNO DE ACCESO LIBRE, a la vista de la propuesta definitiva de hombramiento que
le ha sido trasladada por la Comision de Valoracién designada al efecto, conforme al acta al efecto
suscrita el pasado dia 6 de noviembre de 2023.

José Miguel Hernandez Fernandez (1 de 1)
HASH: 417165ff0095aee36718b615d9e85044

CONCEJAL
Fecha Firma: 30/12/2024

ANTECEDENTES

I.- El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de temporalidad en el empleo publico, amplia los procesos de estabilizacién de empleo temporal,
autorizando un tercer proceso de estabilizaciéon de empleo publico. Asi adicionalmente a los
procesos de estabilizacién que regularon los articulos 19. Uno.6 de la ley 3/2017 de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el 2017, y 19.Uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el 2018, se autoriza una tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural, que, estén o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas, u otra forma de organizacion de
recursos humanos, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

I1.- Por Decreto del concejal delegado de Administracion General y Gobernanza n® 5009/2021,
de 23 de diciembre, modificado por Decreto n° 2150/2022, de 24 de mayo, publicados
respectivamente en los BOP n° 156, de 29 de diciembre y n® 63, de 27 de mayo, se aprueba la
Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del Ayuntamiento de Giimar, para la estabilizacion del
empleo temporal, entre las que se encuentran 5 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo
Iv.

III.- Mediante Decreto de Alcaldia n® 5567/2022, de 21 de diciembre, rectificado por Decreto n°
0042/2023, de 3 de enero se aprueban la convocatoria y bases que la rigen para la cobertura por
PERSONAL LABORAL FIJO, a través del PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, por procedimiento de CONCURSO DE VALORACION DE
MERITOS, de las plazas de naturaleza estructural y permanente DE OFICINAS Y OTROS que
figuran concretamente recogidas en su anexo II, por el TURNO DE ACCESO LIBRE, en las que se
encuentran incluidas 5 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo 1V.

IV.- Tanto las bases como la convocatoria de las citadas plazas fueron hechas publicas mediante
anuncio inserto en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n® 155, de 26 de diciembre, publicindose
en el BOP n° 6, de 13 de enero, anuncio de correccion de error y en extracto en el Boletin Oficial
del Estado n° 81, de 5 de abiril.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

V.- Mediante Decreto de Alcaldia n® 2939/2023, de 20 de junio, rectificado por decreto
3819/2023, de 8 de agosto, se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los
citados procedimientos selectivos y se designa a los miembros de la Comision que efectuara la
valoracion de los méritos, publicandose el correspondiente anuncio en el BOP n° 80, de 3 de
julio, en el tablon de anuncios y el web municipales.

VI.-Tras efectuarse el oportuno requerimiento de documentacién y posterior baremacién de los
méritos acreditados por los/as aspirantes, con fecha 25 de noviembre del actual, se hacen
publicas las calificaciones definitivas otorgadas por la comisidn de valoracion reunida al efecto el
pasado dia 6 de noviembre de 2023, por orden de puntuacion en los siguientes términos y se
eleva a esta concejalia delegada la oportuna propuesta de aprobacion de la relacion de aspirantes
gque se proponen para su contratacidon como personal laboral fijo en las diferentes plazas
convocadas, en los siguientes términos:

Nombre y Apellido PUNTOS PUNTOS TOTAL
EXPERIENCIA FORMACION PUNTOS
[(Bases 6.1.4.1)] [Bases 6.1.4.2)]
Falcdn Rodriguez Manuel Humberto 6 4 10
Farifia Hernandez Juan Carlos 6 4 10
Orihuela Torres Maria Dolores 6 4 10
Diaz Perdomo Carmen Milagros 6 4 10
Navarro Trujillo Maria 4 4 8
Verodnica
Fleitas Marrero David 1,4904 4 5,4904
Yonte Rodriguez Amanda 0,6568 4 4,6568
Medina Mesa Eva Francisca 0,4400 4 4,4400
Castro Campos Eva Candelaria 0 4 4
Perdomo Giménez Ismael 0 4 4
Rodriguez Pérez Guacimara 0 0 0

VII.- Por Decreto de la concejalia delegada de personal n°® 5940/2023, de 13 de diciembre, fue
aprobada la relacion de aspirantes propuestos/as para su contratacion como personal laboral fijo
en las plazas convocadas, con concesion a los/as interesados/as de un plazo de 15 dias naturales,
desde su publicacion en el tablon de anuncios y en la web municipal, que tuvo lugar el pasado
dia 14 de diciembre del actual, para aportacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base tercera de las que rigen la convocatoria para
su contratacion.

VIII.- En relacion con las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo IV, en virtud de la
antedicha resolucién se propone la contratacion de los/as siguientes aspirantes, en el orden que
a continuacion se cita, en aplicacion de los criterios de desempate establecidos en las bases que
rigen la convocatoria:

Nombre y Apellido PUNTOS PUNTOS TOTAL
EXPERIENCIA FORMACION PUNTOS
[(Bases 6.1.4.1)] [Bases 6.1.4.2)]
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Falcdn Rodriguez Manuel Humberto 6 4 10
Farifia Hernandez Juan Carlos 6 4 10
Orihuela Torres Maria Dolores 6 4 10
Diaz Perdomo Carmen Milagros 6 4 10
Navarro Trujillo Maria 4 4 8
Verodnica

IX.- Consta presentado por Maria Veronica Navarro Trujillo, con fecha 27 de diciembre de 2024,
escrito por el que renuncia a la contratacion para ocupar 1 plaza vacante de Auxiliar
Administrativo de esta entidad.

X.- Conforme establece la base OCTAVA de las que rigen la presente convocatoria, '(....) Con e/
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
propuestos/as, antes de su contratacion, el organo convocante requeriré del organo de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
contratacion como personal laboral fijo en las plazas convocadas. El acto que ponga fin al
procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de conformidad con lo
que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.”

XI.- En términos que figuran en el acta de la comisién de valoracion de fecha 6 de noviembre
de 2023, “La comision de baremacion resuelve que, en caso de renuncia de alguno de los/as
aspirantes, se efectue la contratacion de el/la aspirante que recogen los anteriores listados en la
categoria que corresponda por orden de calificacion, sin necesidad de nueva reunion de la
comision.”

XII.- A la vista de lo anterior, procede efectuar propuesta de contratacion para ocupar la plaza
de Auxiliar Administrativo objeto de renuncia, al aspirante que figura a continuaciéon por orden
de calificacién, en los siguientes términos:

Nombre y Apellido PUNTOS PUNTOS TOTAL
EXPERIENCIA FORMACION PUNTOS
[(Bases 6.1.4.1)] [Bases 6.1.4.2)]

Navarro Trujillo Maria Verdnica 4 4 8

Fleitas Marrero David 1,4904 4 5,4904

Yonte Rodriguez Amanda 0,6568 4 4,6568

Medina Mesa Eva Francisca 0,4400 4 4,4400

Castro Campos Eva Candelaria 0 4 4

Perdomo Giménez Ismael 0 4 4

Rodriguez Pérez Guacimara 0 0 0

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Se ha de estar a lo establecido en los articulos 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.
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Segundo.- Conforme establece la Base Octava de las que rigen la presente convocatoria en
relacion con la propuesta de valoracion, “ Simultaneamente a su publicacion anterior, la Comision
de Valoracion propondrd la relacion anteriormente sefialada al Alcalde o al drgano con
competencias delegadas en la materia para su contratacion no pudiendo proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados/as los restantes. Cualquier
propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Con €l fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el drgano convocante requerira del organo
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible contratacion como personal laboral fijo en las plazas convocadas. El acto que ponga
fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion se realizard de conformidad
con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion gue se adopte.”

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la Base NOVENA, en relacion con la
Contratacion:

"1.- A propuesta de la Comision de Valoracion, por Resolucion del Alcalde o del organo con
competencias delgadas en la materia se aprobard la relacion de aspirantes propuestos/as para
su contratacion como laboral fijo en la plaza convocada, asi como en su caso, la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo soliciten por orden de preferencia,
concediéndoles el plazo que se indica en el apartado

2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana,
que en el mismo se describe”

Cuarto.- Se ha de estar a lo establecido en el apartado segundo de la citada base, en relacién
con la presentacion de documentos y en la base DECIMA, relativa a la formalizacion del contrato.

Quinto.- Constan incorporados al expediente informes favorables emitidos por los servicios
juridicos y la intervencion de fondos de la Corporacion.

En atencidn a lo anterior, a la vista de las atribuciones en la materia en virtud de los establecido
en el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local por
delegacion efectuada por Decreto de Alcaldia n® 5234/2024, de 8 de noviembre, por medio de la
presente efectla la siguiente

RESUELVO

Primero.- Como consecuencia de la renuncia presentada por Maria Verdnica Navarro Truijillo,
quinta aspirante propuesta para su contratacion como personal laboral fijo, para ocupar una de
las 5 plazas vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo IV, en el expediente en
tramite para la cobertura por PERSONAL LABORAL FIJO DE OFICINAS Y OTROS, a través
del PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL, se efectlia propuesta para la contratacién como personal laboral fijo al siguiente
aspirante propuesto, por orden de puntuacion, por la Comision de Valoracion en sesion celebrada
el pasado 6 de noviembre de 2023, en los siguiente términos:

Nombre y Apellido PUNTOS PUNTOS TOTAL
EXPERIENCIA FORMACION PUNTOS
[(Bases 6.1.4.1)] [Bases 6.1.4.2)]

Fleitas Marrero David 1,4904 4 5,4904
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

Segundo.- Conceder al interesado un plazo de 24 horas, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio correspondiente en el Tablon de anuncios electronico y en la Web
de la Corporacion, para que presente la documentacion y acredite que relne los requisitos
exigidos en la base tercera de las que rigen la presente convocatoria para su contratacion. La
reduccion del plazo establecido en las bases de la convocatoria para la aportacion de
documentacion viene justificada por necesidad de cumplir con el plazo maximo legalmente
establecido para finalizacion del presente procedimiento de estabilizacién. (31 de diciembre de
2024).

Tercero.- En el plazo indicado en el apartado anterior se debera aportar por el interesado la
documentacion que a continuacién se indica o, en su caso, hacer constar que la misma ya obra
en poder de esta administracion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico. (Modelo Anexo).

b) Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades. (Modelo Anexo).

c) DNI vigente

d) Titulo original exigido, en su caso o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente
acreditacion del abono de tasas por la expedicion del mismo.

e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

e.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e.2.- La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el érgano
competente en la materia, donde se especificara respecto del/de la aspirante:

- Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a
la plaza a la que aspira.

- Que adaptaciones necesita para el posterior desempeiio de puesto de trabajo

e.3.- Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias. Tanto el informe sobre la
necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado sobre la capacidad funcional, deberan
ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
por el Equipo de Valoracion y Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre
de 2012 de la extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se
determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad de las
personas en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de Canarias, o por el 6rgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.
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f) En el supuesto de acceso a puestos que impliquen contacto habitual con menores, se requerira
la aportacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Presentada la documentacion, la aspirante propuesta debera someterse a reconocimiento médico
para la obtencion, previa citacion cursada por el departamento de Recursos Humanos, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea
incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo, emitido y remitido al area de
personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Giimar.

A este respecto se aclara que los/las aspirantes que hayan concurrido al reconocimiento médico
efectuado en la presente anualidad y dispongan de certificado de evaluacidon médica con la
calificacion de “apto” podran aportar en el indicado plazo dicha certificacion, sin que sea preciso
efectuar un nuevo reconocimiento médico.

Cuarto.- Se comunica a la interesada que si en el plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto»
no podran ser contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes convocatorias y
guedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de contratacion a favor de
la/las siguientes personas aspirantes de la relacion a la que se refiere la base octava.

Quinto.- Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, junto con la antedicha
documentacién el/la interesado/a aportara documento, en modelo normalizado que figura como
anexo a la presente en el que de forma expresa hara constar si acepta o renuncia a ocupar la
plaza convocada para cuya contratacion ha sido propuesto.

Sexto.- Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente demanda
ante el Juzgado de lo Social que por turno corresponda de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
demanda ante el Juzgado de lo social competente hasta que aquel sea resuelto expresamente o
6/ 6 Excmo. Ayuntamiento de Gliimar. Seccidén de Régimen Interior y Recursos Humanos se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

ANEXO

D./Da.: Con NIF:
y Domicilio:

Por medio de la presente, MANIFIESTA que (Marcar o que corresponda)

O Acepto la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO IV a la que he concurrido en el
proceso de estabilizacion convocado.

O Renuncio a la plaza de a la que he concurrido en el proceso
de estabilizacion convocado.

Y efectué DECLARACION RESPONSABLE en los siguientes términos:
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a) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

b) Que no estd incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracidn, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades. Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, en el
expediente de estabilizacion de empleo temporal de personal funcionario de la Corporacion.

En Glimar, a de de 2024.

Documento firmado electronicamente
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