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Primer Teniente de Alcalde
Fecha Firma: 31/07/2026

'ﬁ"i Excmo.
.| Ayuntamiento
=~ de Giliimar
Seccién de Recursos Humanos

ANUNCIO

Por la presente se hace publico, que por Decreto n? 3057/2026, de 31 de
julio, del concejal delegado de personal, se ha procedido al nombramiento
para la cobertura en propiedad de 1 plaza de ADMINISTRATIVO/A,
encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Glimar, en los siguientes términos:

(...)

Primero. - Proceder al nombramiento de MOISES ROSA LUIS con DNI:
78****xQ92B, para ocupar en propiedad UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, en este Excmo. Ayuntamiento de Gldimar.

Segundo.- Notificar la presente resolucién al interesado, comunicandole
gue debera tomar posesion dentro del plazo de treinta dias siguientes a la
recepcién de la presente, con advertencia de que, si, sin causa justificada,
no toma posesiéon dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado; y se realizard una nueva propuesta de
nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion.

Tercero.- Se comunica al funcionario que con el presente hombramiento
gueda sometido al régimen de incompatibilidades, lo que supondrd la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado
sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de toma de
posesion se deberd hacer constar que no desempefia ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 22, 3¢
y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestaciéon hard referencia también a la circunstancia de si el
interesado se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley
53/1984.

Cuarto. - Publiquese el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina
web de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.
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Quinto.- Dar traslado del presente Decreto al interesado, a Intervencion de
Fondos, a Gestién de Recursos Humanos y a la Junta de Personal
Funcionario, a los efectos oportunos, haciéndose constar que de acuerdo
con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la comparecencia y acceso al contenido, el rechazo expreso de la
notificacién o bien la presunciéon de rechazo por haber transcurrido el plazo
de diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin
acceder al contenido de la misma dara por efectuado el tramite de
notificacion y se continuard el procedimiento. Quedando constancia de
fecha y hora, del momento del acceso al contenido de la notificacion, del
rechazo expreso de la misma o del vencimiento del plazo previsto en el
articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. El estado del tramite de
notificacion en la sede electronica o sede electrénica asociada se
sincronizard automaticamente con la Direccién Electrénica Habilitada Unica
si la notificacién también se hubiera puesto a disposiciéon del interesado en
aquella.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepciéon de la presente notificacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El concejal delegado de personal

David Roman Escobar
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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