Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO

Por la presente se hace publico, que por decreto n® 2582/2025, de 12 de junio, del concejal
delegado de personal, a la vista de la propuesta efectuada por el drea de RRHH de la Corporacién, se
dicta resolucién en los siguientes términos:

Que se efectla en el expediente para la ORDENACION DE LA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, del Ayuntamiento
de Giiimar, que permita atender de forma temporal funciones propias del puesto de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, del Ayuntamiento de Giimar, tras revisién de la
documentacién aportada por los interesados/as en el plazo concedido para la subsanacién de la solicitud.

ANTECEDENTES

.- Por Decreto de la concejalia delegada de personal n? 0447/2024, de 26 de enero, fueron
aprobadas la convocatoria y bases que la rigen para la constitucion de una LISTA DE RESERVA que
permita atender de forma temporal funciones propias del puesto de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, del Ayuntamiento de Glimar, en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta la finalizacién de la causa que en cada caso dé lugar a la
necesidad de nombramiento.

José Miguel Herndndez Fernéandez (1 de 1)
HASH: 417165ff0095aee36718b615d9e85044

CONCEJAL
Fecha Firma: 13/06/2025

Il.- Con fecha 31 de enero de 2024 se publican, en el BOP n? 14, las bases referenciadas que,

igualmente, fueron hechas publicas en el tablén de anuncios y en la web municipal, con apertura de un
plazo de 15 dias habiles para presentacién de instancias.

Ill.- En términos que constan en el expediente, tras la revisién inicial de la documentacion
presentada por los/las aspirantes en el plazo de presentacién de instancias, por decreto del concejal
delegado de personal n? 6230/2024, de 27 de diciembre, se hace publica la lista de reserva provisional,
conformada, segun establece la base CUARTA de la convocatoria, por el resultado de la autobaremacién
efectuada por cada uno/a de los/las interesados/as, con exclusién de los aspirantes que no cumplen con
los requisitos exigidos o presentan solicitud fuera del plazo al efecto concedido y se inician los trdmites
para la ordenacién definitiva de la misma, gue permita una mas &gil gestién de las necesidades
puntuales de empleo que puedan ir surgiendo.

IV.- A la vista de lo anterior, la referida resolucién recoge propuesta para modificaciéon de las
puntuaciones resultantes de la autobaremaciones presentadas, en relacién con las/ los aspirantes
recogidos en el apartado 32 del punto CUARTO de la citada resolucién, en aplicacién de los criterios de
puntuacién establecidos en la base QUINTA de las que rigen la presente convocatoria y se efectla
requerimiento de subsanacién de la documentacién aportada, respecto de los aspirantes recogidos en el
apartado 22 y 49, con concesién a los mismos de un plazo de subsanacién de 10 habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el tablén de anuncios y en la pagina web
de la entidad, para que aporten la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos y/o
méritos alegados que igualmente se indica.

V.- Tal y como se deduce del ultimo parrafo de la base TERCERA de la convocatoria, “Se excluirdn
del procedimiento selectivo a quienes presenten su solicitud fuera del plazo, no la presenten
telemdticamente a través de la sede electrdnica de la Corporacién, no abonen las tasas por derecho de
examen o no acompafien a sus solicitudes la baremacién y documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos. Igualmente, sera causa de exclusion de las presentes listas de empleo el que la
persona interesada forme parte de la lista de reserva vigente de Técnicos de Administracién General,
aprobada por Decreto n? 74/2019, de 14 de enero, del concejal delegado de RRHH de la entidad.”

VLI.- En términos que establece el punto 1 de la base CUARTA de la convocatoria, en su parrafo 59,
“(...) En el caso en el que, tras la revisién de la documentacion que acompafidé a su solicitud, se
detectase la falta de acreditacion suficiente del cumplimiento de los citados requisitos, previo tramite de
subsanacidn, se resolverd su exclusién.”

V.- La antedicha resolucién se hace publica mediante anuncio inserto en el tablén de anuncios y
en la pagina web de la entidad, en fecha 7 de enero de 2025, constando en el plazo de 10 dias
concedido, presentada documentacién para subsanaciéon de la solicitud efectuada por parte de los/as
aspirantes en términos que constan en el expediente en tramite.

VI.- Por Decreto de la concejalia n® 1402/2025, de 3 de abril, rectificado mediante decreto n¢
1421/2025, de 4 de abril, se aprueba la lista de reserva definitiva de Técnicos de Administracién General
del Ayuntamiento de Guimar, hecha publica mediante anuncio inserto en el tablén de anuncios y en la
web de la entidad, siendo la Ultima de las publicaciones efectuada con fecha 5 de abril del actual, con
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

concesiéon de un plazo de 3 dias naturales para la presentacién, en su caso, reclamaciones a las
calificaciones otorgadas.

VIl.- En el plazo al efecto concedido, constan efectuadas reclamaciones por los interesados/as
gue a continuacién se citan, mediante presentacién de escrito de alegaciones o, en su caso, interposicion
de recurso de reposicién:

- Raquel Lleo Miranda
- Hillary Diaz Mesa
- Ramoén Hugo Garcia Rodriguez
- Arturo Trujillo Rodriguez
- Cristina de la Cruz Rivero
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero. - Tal y como se recoge el apartado 1 de la base Cuarta de las que rigen la presente
convocatoria, “La ordenacion de la lista de reserva resultante de la presente convocatoria se ajustara
estrictamente a la que resulte de la autobaremacion efectuada por los/las aspirantes en el momento de
presentar su solicitud, y en base a ella quedaran constituidas y publicadas las mismas.

En ningun caso, la participacién en el presente procedimiento dara lugar a derecho alguno a ser
contratado/a o nombrado/a para el caso de que no cumpla con los requisitos establecidos en el apartado
segundo de la presente convocatoria.

Efectuado un llamamiento, y antes de llevar a cabo el nombramiento, se procederd por el
personal adscrito al Area de RRHH de la Corporacién a la comprobacidn, tanto del cumplimiento de los
requisitos por parte de la persona llamada, como de la autobaremacidén efectuada en su solicitud y su
estricta correspondencia con la documentacidn aportada.

De detectarse error en dicha autobaremacién, se procedera, previo trdmite de subsanacién
cursado a la persona interesada, a actualizar la puntuacién, quedando el/la aspirante ubicado/a en la
posicién que en base a ella le corresponda.

En el caso en el que, tras la revisidn de la documentacidon que acompaiié a su solicitud, se

detectase la falta de acreditacidn suficiente del cumplimiento de los citados requisitos, previo trdmite de
subsanacién, se resolverd su exclusion.”

Segundo. - Tal y como se concreta en el apartado 22 de la referida base, “En los casos en que se
produzca un empate entre las personas aspirantes, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Quien tenga una mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) De persistir el empate quien obtuvo mayor puntuacién correspondiente al apartado relativo a
formacioén.

¢) Finalmente, el desempate se efectuard en funcién de la fecha y hora de presentacion de
solicitud de participacién.”

Tercero. - Se ha de estar a lo establecido en la Base QUINTA, en lo relativo a los criterios de
baremacidn de la experiencia profesional, la formacién y la puntuacién a asignar en cada caso.

En términos que en la misma se establecen, “El concurso se resolvera de acuerdo con los criterios
que seguidamente se detallan, siendo la puntuacién méxima a obtener de 10 puntos y la puntuacién
minima para inclusion en Ila lista de reserva de 1 punto, que necesariamente se han de

corresponder con experiencia en puesto de trabajo de la misma naturaleza, conforme a la
puntuacién establecida en el subapartado 1 siguiente.

Cuarto. - En términos que se establecen en la referida base, “La ponderaciéon de los méritos se
efectuara con arreglo a los siguientes criterios:

1.- Experiencia Profesional: Por prestar servicios en la Administracion Publica en condicién de
personal funcionario de carrera o funcionario interino, o como personal laboral, desempefiando tareas
propias del Cuerpo/Escala objeto de la presente convocatoria. Hasta un maximo de 6 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicio en la Administracién Publica, desemperiando tareas
propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria, a razén de 0,10 puntos por mes
trabajado.

1.2.- Por cada mes completo de servicio en empresas y organismos publicos desempefando
tareas propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria, a razén de 0,08 puntos por mes
trabajado.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumardn de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados establecidos
dividiéndose el resultado por treinta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios, en su caso, prestados a tiempo
parcial.

2.- Formacioén: Se valoraran los cursos de formacién relacionados con las funciones a desarrollar,
incluidos los relativos a Prevencidn de Riesgos Laborales y Ofiméatica, hasta un maximo de 4 puntos.
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

A este respecto se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas organizados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidn de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién
Publica, Universidades Publicas y demds centros oficiales de formacién y perfeccionamiento, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado,
con la siguiente puntuacién: 0,015 puntos por cada hora de formacion. (...)”

Quinto.- Tal y como en la base QUINTA se establece en relacidn con la forma de acreditacién de
los méritos, “Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.- Para la acreditacién de la Experiencia profesional en Administraciones Publicas:

a) Certificacién expedida por el érgano que efectué el nombramiento o por el érgano contratante,
en la que conste el tiempo de servicios prestados, vinculo juridico con la Administracién Publica y
Cuerpo/Escala/Especialidad o Grupo y Categoria Profesional de personal laboral.

En el caso de personal empleado publico de las Corporaciones Locales la certificacion debera
emitirla el secretario de la Corporacidn.

b) Copia del acto de nombramiento o del contrato de trabajo.

La falta de cualquiera de los dos documentos detallados anteriormente, previo requerimiento de
subsanacidn por parte de la Administracién publica impedira la valoracién del mérito indicado.

No obstante, no habrd obligacién de presentar dichos documentos, cuando obren en poder de
esta Administracion. En estos casos los aspirantes deberdn indicar el drgano que efectué el
nombramiento u érgano contratante y fecha del acto de nombramiento o contrato de trabajo.

2.- Para la acreditacion de la Experiencia profesional en empresas u organismos Publicos,
certificado emitido por la empresa u organismo donde se hubieran prestado los servicios, indicandose el
tiempo exacto de duracién de los mismos, categoria profesional, tipo de funciones y tareas
desempenadas, acompariado de certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
el periodo de alta y grupo de cotizacién, y copia compulsada del contrato de trabajo; en caso de tratarse
de una categoria de la misma familia profesional que el puesto convocado, pero no coincide
exactamente con la denominacién, deberd acompariarse certificacion acreditativa de la empresa de las
funciones desempenfadas.

3.- Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracién, asi como en empresas u organismo publicos, ha de tenerse en cuenta el grupo de
cotizacién que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos el grupo de cotizacién
correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al ha de ser con cardcter general el Grupo 1.

4.- Para la acreditaciéon de la formacién: Se presentard fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo que contenga mencién expresa del nimero
de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn.

No obstante, no habrd obligacién de presentar dichos documentos, cuando obren en poder de
esta Administracién. En estos casos los aspirantes deberan indicar esta circunstancia, con concrecién de
los documentos a valorar.”

Sexto.- Por su parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, “Las
Administraciones Publicas podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

En atencién a las anteriores consideraciones se procede a efectuar valoracién de las alegaciones
efectuadas por los interesados/as, en el plazo al efecto concedido, en términos que constan en el
expediente y que seran notificados de forma personal a cada uno de los interesados/as. (...)

De conformidad con lo anteriormente expuesto, a la vista de las reclamaciones y recursos
presentadas en plazo por los interesados/as en relacién con el decreto n21402/2025 de fecha 03/04/2025
por el que se aprueba la LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
JURIDICA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
en atencién a la delegacién que al efecto me ha sido efectuada por Decreto de alcaldia n? 5324/2024, de
8 de noviembre, por medio de la presente

RESUELVO

PRIMERO. - Estimar las alegaciones presentadas por HILLARY DIAZ MESA vy, en atencién a su
contenido, y de la documentacién aportada, en los plazos al efecto concedidos, se propone modificar la
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

puntuacién otorgada a la interesada, en relacién con experiencia acreditada en desempefo de funciones
relacionadas con las propias del puesto objeto de la presente convocatoria, con otorgamiento de la
siguiente puntuacién definitiva:

HILLARY DiAZ MESA 0,8 0,8 | 4 | 5,6

Como resultado de lo anterior, procede la inclusién de la interesada en la lista de reserva de
Técnicos de Administracién General de esta corporacién, en la que, por orden de puntuacién, conforme a
los criterios de desempate establecidos, a pasa a ocupar el puesto n? 71, procediendo a la modificacién
del orden correlativo en la configuracién de la lista de reserva en los términos que corresponda, en
términos que se recogen en documento anexo.

SEGUNDO. - Estimar las alegaciones presentadas por RAMON HUGO GARCIiA RODRIGUEZ y
en atencién a su contenido y de la documentaciéon aportada en los plazos al efecto concedidos, se
propone modificar la puntuacién otorgada al interesado, en relacién con experiencia acreditada en
desempefio de funciones relacionadas con las propias del puesto objeto de la presente convocatoria, con
otorgamiento de la siguiente puntuacién definitiva:

RAMON HUGO | GARCIA | RODRIGUEZ 1,3 o | 4 | 5.3

Como resultado de lo anterior, procede la inclusiéon del interesado en la lista de reserva de
Técnicos de Administracién General de esta corporacién, en la que, por orden de puntuacién, conforme a
los criterios de desempate establecidos, a pasa a ocupar el puesto n? 77, procediendo a la modificacién
del orden correlativo en la configuracién de la lista de reserva en los términos que corresponda, en
términos que se recogen en documento anexo.

TERCERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por RAQUEL LLEO MIRANDA, con los
fundamentos que constan en el expediente, en términos que le serdn notificado a la interesada, con
ratificacién de la puntuacién que le fue otorgada en el decreto n? 1421/2025, de 4 de abril, por el que se
aprueba la lista de reserva de Técnicos de Administracién General de esta corporacion.

| | LLEO MIRANDA RAQUEL | 0 | 1,15 | 4 | 5,15

El orden definitivo que la interesada pasa a ocupar en la citada lista de reserva se ha visto
modificado en términos que constan en el documento anexo, como resultado de las reclamaciones que
han resultado admitidas en el presente trdmite, en términos que se hacen constar en los apartados
anteriores.

CUARTO.- Desestimar las alegaciones presentadas por ARTURO TRUJILLO RODRIGUEZ, con los
fundamentos que constan en el expediente, que le seran notificados al interesado de forma personal, con
ratificacién de la puntuacién que le fue otorgada en el decreto n? 1421/2025, de 4 de abril, con lo que no
constando acreditada la puntuacién minima exigida resulta definitivamente excluido de la lista de
reserva de Técnicos de Administracién General de esta corporacién

QUINTO.- Desestimar las alegaciones presentadas por_CRISTINA DE LA CRUZ RIVERO, con los
fundamentos que constan en el expediente, que le serén notificados a la interesada de forma personal,
con ratificacién de la puntuacién que le fue otorgada en el decreto n? 1421/2025, de 4 de abril, con lo
que no constando acreditada la puntuacién minima exigida resulta definitivamente excluido de la lista de
reserva de Técnicos de Administracién General de esta corporacién

SEXTO.- En atencién a lo anterior, se procede a la modificacién de la ordenacién de la lista de
reserva publicada con fecha 5 de abril de 2025, que gqueda configura, con cardcter DEFINITIVO, en
términos que constan como anexo a la presente. Se hace constar que el orden correlativo de la citada
lista se ve afectado en virtud de la presente resolucién a partir del puesto n? 71, como consecuencia de
la admisién de las alegaciones presentadas por dos aspirantes, en términos antes expuestos v,
asimismo, a partir del puesto 92, nimero respecto del que se ha detectado la existencia de duplicidad
que en virtud de la presente se procede a subsanar, resultando el orden definitivo que consta a
continuacién.

Se recuerda a los/as interesados que, de conformidad con lo establecido en los parrafos segundo
y tercero de la citada Base Cuarta,” En ningun caso, la participacién en el presente procedimiento dard
lugar a derecho alguno a ser nombrado/a para el caso de que no cumpla con los requisitos establecidos
en el apartado segundo de la presente convocatoria.

Efectuado un llamamiento, y antes de llevar a cabo el nombramiento, se procederd por el
personal adscrito al Area de RRHH de la Corporacién a la comprobacién, tanto del cumplimiento de los
requisitos por parte de la persona llamada, como de la autobaremacion efectuada en su solicitud y su
estricta correspondencia con la documentacidn aportada.”
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

SEPTIMO.- Publicar anuncio de la presente resolucién en el tablén de anuncios de la entidad y en
la pagina web municipal.

OCTAVO.- Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrad interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Documento firmado electrénicamente,

ANEXO

LISTA DE RESERVA DEFINITIVA DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
JURIDICA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A/Al
QUE SE PUBLICA TRAS EL TRAMITE DE SUBSANACION CONCEDIDO MEDIANTE DECRETO DEL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL N2 6230/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, PUBLICADO EN EL
TABLON DE ANUNCIOS Y EN LA WEB DE ESTA ENTIDAD EN FECHA 7 DE ENERO DE 2025, CON
APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE ESTABLECIDOS EN EL APARTADO 2 DE LA BASE
CUARTA.

*Se hace constar que el orden correlativo que figura en la lista publicada con fecha 5 de abril de
2025, se ve afectado en virtud de la presente resolucién a partir del puesto n? 71, como consecuencia de
la admisién de las alegaciones presentadas por dos aspirantes, en términos antes expuestos vy,
asimismo, a partir del puesto 92, niumero respecto del que se ha detectado la existencia de duplicidad
que en virtud de la presente se procede a subsanar, resultando el siguiente orden definitivo:

AAPP EMP/ | (Max. | TOTAL
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE 0,1EOSxM O%ESM 0,3)15 SE;’I'::%'\'I

ES xH A
1 | sixggqswr | KATSCHNER SENDIN CRISTIAN 6 0 4 10
2| skxg35%k GONZALEZ RAVELO LUIS AGUSTIN 6 0 4 10
3 | skkg(35H FORTES CARRILLO MIGUEL 6 0 4 10
4 | sengpark YORDA GOMEZ IRACHE 6 0 4 10
5 | w0081 Hx NODA GARCIA AYOZE 6 0 4 10
6 | sxr 5445k LOPEZ CASTANEDA DELIA MARIA 6 0 4 10
7| swrg168%r NAVARRO ALVAREZ OLGA MARIA 6 0 4 10
8 | sakgggak ADRIAN ALONSO VICTORIA MARIA 6 4 10
9 | +xxggqogex | RODRIGUEZ LOPEZ EVA 6 0 4 10
10| sk g70%* REY MARTIN LAUAE'éEDLEE;OS 6 0 4 10
11| sxg 0455 HERNANDEZ GARCIA LUISA MARIA 6 0 4 10
12 | sixgpgank MENDEZ RODRIGUEZ PIERINA VANESSA 6 0 4 10
13 | sx7485% RAMOS GALVAN MARIA JESUS 6 0 4 10
14 | six3a66% | DOMINGUEZ GARCIA CARMEN LUISA 6 0 4 10
15 | sixggy ek PEREZ REGALADO NIEVES LAURA 6 0 4 10
16 | srx5gggek BAUTE PERAZA MARIA ARANZAZU 6 0 4 10
17 | sxg32 0% CASTRO RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA 6 0 4 10
18 | sixgop7Hk LUCAS LORENZO OLIVER ROBERTO 6 0 4 10
19 | srxqgp4% HERNANDEZ MARTIN YARELI 5.9 0 4 9,9
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

GONZALEZ DE

20 | yux1030% CHAVES CALAMITA MARIA CRISTINA 5.8 0 4 9,8
2 | eeyozoes | o ehanes OF | CALAMITA MARIA EUGENIA 6 0 3,78 9,78
22 | 4x336g#x | RODRIGUEZ YANES YAIZA 5,74 0 4 9,74
23 | 4axg]7gH VITORES CABRERA DEBORA RUT 3,5 1,92 4 9,42
24 | xarggggix VICENTE CHARCO INES 5 0 4,000 | 9,000
25 | sa0go 6k MORALES SOLER LAURA DEL CARMEN 6 0 2,985 8,98
26 | yapg 738 AGRELLA CABEZA ANA VANESA 6 0 2,895 8,895
27 | sa5g55% DELGADO RODRIGUEZ | LILIANA DEL CRISTO 1,5 3.2 4 8,7
28 | skgo5 08k PALAZON MARTIN LIDIA 2,6 2,08 4 8,68
29 | ss70g4%+ | HERNANDEZ REAL YOLANDA 4,65 0 4 8,65
30 | skap366% FEBLES MARTIN LAURA 4,6 0 4 8,6
31 | saapg] 2k RAMIREZ EXPOSITO AROA GRIMANESA 4,6 0 4 8,6
32 | 43738 GOMEZ RAVELO MARIA CANDELARIA 4,38 0 4 8,38
33 | saxq072%+ | HERNANDEZ PINO SOFFY MARIAM 4,2 0 4 8,2
34 | xaxggg3er | GONZALEZ RAMOS DAVID 4 0 4 8
35 | sxg3a7Hr FUENTES ZAMORA JORGE 3,88 0 4 7.88
36 | skx3730%+ | DEL BARRIO PALACIOS IGNACIO 5.8 0 1,8 7.6
37 | ss47056+%+ | HERNANDEZ FLORES MANUEL 3,6 0 4 7.6
38 | skx5ggokx DELGADO MORILLO ANDREA CAROLINA 3,6 0 4 7,6
39 | xarpgo7Hs GARCIA ALVAREZ LIDIA 3,5 0 4 7.5
40 | sakpg 7ok GONZALEZ GONZALEZ LORENA PATRICIA 2,8 0,56 4 7,36
4| nnpeH PERERA GONZALEZ ALEJANDRO 3,3 0 4 7,3
42 | soakgE ok HERNANDEZ JIMENEZ JOSUE AIRAM 5,6 0 1,635 7,235
43 | sxk3930%k DELGADO DE LA ROSA VERONICA 3.3 0 3,75 7,05
44| sanp397 % AGUILAR PALMERO SANDRA MARIA 3 0 4 7
45 | surg5gges | FERNANDEZ BENITO ALEJANDRO RODOLFO | 2,9 0 4 6.9
46 | xxx7166+% | GONZALEZ LEANDRO YAJAIRA 2,4 0 4 6,8
47 | sar390%+ BELLO POMARES MARIA LORETO 2,7 0 4 6.7
48 | sarpggork PANTIN GONZALEZ AGUSTINA 3,5 0 3,165 6,66
9 [wrore| OECOSSO | SB[ SEROMERT sy | o |33 | e
50 | xskg344%+ | RODRIGUEZ BOTIN ALEJANDRO JESUS 2,6 0 4 6,6
51 | sakg5q 2k GORRIN GAGO SERGIO 2,7 0 3,89 6,59
52 | sokapgl A4k FARINA TRUJILLO GUACIMARA 2,4 0 4 6.4
53 | saxg557 7%+ | BALLI AL SOUFI |  ESPINOSA LEYLA 2,4 0 4 6,4
54 | sokkg ] g5k BRITO GUTIERREZ CAROLINA 3.2 0 3,18 6,38
55 | ss5g06ex | CASARIEGO TOLEDO CARLA 2,2 0 4 6,2
56 | srkpg0 1k MARTIN LUis SERGIO 2,2 0 4 6,2
57 | sxs3492%+ | RODRIGUEZ SOSA ISORA 2,4 0 3,75 6,15
58 | xaxggg1sx | CONCEPCION | HERNANDEZ OLIVIA 2,1 0 4 6,1
59 | 4k3g70%* GONZALEZ CASTILLO ANA DACIL 6 0 0 6
60 | srrggognk MARTINEZ ROJAS MARIA VANESA 2 0 4 6
61 | saxgn73Hx CHINEA NAVARRO ANTONIO JOSE 2 0 4 6
62 | xsx1259%« | RODRIGUEZ PEREZ IVAN JESUS 2 0 4 6
63 | sap47 g SCHNABL FERNANDEZ REBECA 2 0 4 6
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Excmo. Ayuntamiento de Giiimar. Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

VICTORIA DE LOS

64 | xakg076% FEIDL GARCIA ANGELES 1,92 0 4 5,92
65 | sxxggggwx | CARNICERO PEINADO GEMA 1,9 0 4 5,9
66 | sx5555% MAYER MENA CAROLA ISABEL 1,9 0 4 5.9
67 | xax3397%« | BARROSO NODA ANGELA 0 1,83 4 5,83
68 | sx5707++ | RODRIGUEZ CASANOVA YOLANDA 0 1,68 4 5,68
69 | sks397g#+ | HERNANDEZ PEREZ ANTONIO ALEJANDRO 3,6 0 2,02 5,62
70 | xarg5o0ws DELGADO SANCHEZ ALBERTO 1,9 0 3,71 5,61
71 | sk 207 DiAZ MESA HILLARY 0,8 0,8 4 5.6
72 | skgg734% SUAREZ DE GANZO MARIA EUGENIA 1,6 0 4 5,6
73 | 441 950k ZUPPO PEREZ MARIA ESTHER 3,6 0 1,92 5,52
74 | kg1 74%% GARCIA DiAZ VIRGINIA 1,5 0 4 5,5
75 | sa5504% SANTOS MARTIN ROSA MARIA 0,6533 | 0,7307 4 5,384
76 | skx3663% IBARRIA MORERA CELIA 1,3 0 4 5.3
77 | w4308 GARCIA RODRIGUEZ RAMON HUGO 1,3 0 4 5.3
78 | skxQg1 7H CAPOTE CONTRERAS | FRANCISCO ALBERTO 0 1,28 4 5,28
79 | srxgagarr MARTIN PEREZ MIRIAM LEYRE 1,2 0 4 5.2
80 | xsk7777#+ | RODRIGUEZ AviLA ANA 1,2 0 4 5,2
81 | sxxgp56#+ | CONCEPCION | HERNANDEZ MARIA DEL PILAR 1,2 0 4 5.2
82 | wxg74g% SUAREZ GARCIA CARLOS 1,2 0 4 5,2
G LLEO MIRANDA RAQUEL 0 1,15 4 5,15
84 | wrrg9g0Hk CARRIZO SANCHEZ JOSE MARIA 1,3 0 3,81 5,11
85 | sxxq195%+ | DE LA CRUZ MEDINA ADRIANA 1,1 0 4 5,1
86 | sokap150kx DELGADO ACOSTA JOSE FRANCISCO 4,1 0 0,96 5,06
87 | srxg760% JIMENEZ CONCEPCION PAULA 1 0 4 5
88 | srrg5 36kt CAO PEREZ BENITO RAMON 1 0 4 5
89 | sexg3g7++ | GONZALEZ GONZALEZ JUDIT 1,3 0 3,63 4,93
90 | skxg5Q5H ORTEGA HERRERA ANA ROCIO 1,5 0 3,225 4,725
91 | sha5 550k GIL CHAVEZ ANA BEATRIZ 3 0 1,425 4,425
92 | ykxqgoor+ SANFIEL CASTELLANO EVA 1,6 0 2,625 4,225
93 | sxgg5 et ALFONSO CABRERA DANIEL 2,4 0 1,47 3,87
94 | sxq102%+ | GUTIERREZ LEON MELANIA 2,2 0 1,48 3,68
95 | sap0agkr SOTO ROS JOSE ANTONIO 3.3 0 0 3.3
96 | xak5567 MAYER FERIA ALEXANDER GEORG 1,6 0 1,635 3,235
97 | sxgn37H ASENSIO RODRIGUEZ CRISTINA 1,5 0 1,5 3
98 | s3086+* SERRANO GONZALEZ DAVINIA 2 0 1'3542 2,7
99 | skxgQ35Hx CRUZ MORERA ELEAZAR 1,5 0 1,125 2,625
100 | xsxg3ggex | GONZALEZ DORTA FATIMA LEANDRA 1 0 1,53 2,53
101 | sak350g%k PESTANA RODRIGUEZ TAMARA 2,1 0 0 2,1
102 | ssx1g57%¢ | CONCEPCION FRANCISCO ALEXANDER 2 0 0 2
103 | sskgg33+k | BACALLADO ADAN RAQUEL 1,6 0 0,24 1,84
104 | 447579+« | HERNANDEZ ARVELO MAXIMO 1,5 0,16 0 1,66
105 | sak343g%k VENTURA NAVARRO MARTA 1.4 0 0 1,4

171717

(9]
©
0
o
>
Q
<
]
N
I
[a]
~
=
I
[a]
w
X
=
=
=
w
2]
X
4
<
c
he]
(5]
©
=
Q]
>
°
Q
(@]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7

Verificacion: https://guimar.sedelectronica.es/




	Excmo. Ayuntamiento de Güímar.
	Sección de Régimen Interior y RR.HH.
	ANTECEDENTES
	CONSIDERACIONES JURÍDICAS
	RESUELVO
	El orden definitivo que la interesada pasa a ocupar en la citada lista de reserva se ha visto modificado en términos que constan en el documento anexo, como resultado de las reclamaciones que han resultado admitidas en el presente trámite, en términos que se hacen constar en los apartados anteriores.

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Güímar
	2025-06-13T10:22:50+0200
	Güimar
	JOSÉ MIGUEL HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ - 43783967V (FIRMA)
	Lo acepto




