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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
3035 129065

Por la presente se hace publico que por Decreto de esta Alcaldia n® 2696/2023, de fecha 6 de junio del actual
rectificado por Decreto n® 2720/2023, de 8 de junio y modificado por Resolucion n®2769/2023, de 12 de junio,
han sido aprobadas la convocatoria y bases para la constitucion de una LISTA DE RESERVA que permita
atender de forma temporal funciones propias del puesto con vinculo laboral de INFORMATICO/A, GRUPO
I1I del Ayuntamiento de Giiimar en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta la
finalizacion de la causa que en cada caso dé lugar a la necesidad de contratacion, en los siguientes términos:

La necesidad objetiva en la urgencia en atencion a los tiempos de respuesta en la
prestacion de servicios publicos dirigidos a la ciudadania, que en todo caso ha de garantizar el
pleno cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que rigen el
acceso al empleo publico, hace aconsejable acudir para su constitucion y ordenacion a través de
un concurso de valoraciéon de méritos, en los términos definidos en la presente Resolucion.

La propuesta de elaboracion de la lista de reserva objeto de la presente convocatoria ha
sido objeto de negociacion en Mesa General celebrada el pasado dia 19 de mayo de 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, "Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal
laboral temporal se regird igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”

De conformidad con lo anteriormente expuesto, vistos los informes que han sido emitidos
en sentido favorable por los servicios juridicos y la intervencién de fondos de la entidad, Alcaldia,
con competencias en la materia de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVE
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria piblica y bases que la rigen para constitucion de una
LISTA DE RESERVA para contratacion laboral temporal de INFORMATICO/A, GRUPO I1I,
mediante el sistema de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS, que permita atender
futuras necesidades en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta
la finalizacién de la causa que en cada caso dé lugar a la contratacion.
Funciones:

1. Soporte a usuarios/as en hardware y software
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2. Apoyo en las tareas técnicas que le son asignadas por el/la superior jerarquico/a en
labores de gestién y mantenimiento de los sistemas de informacion del Excmo. Ayuntamiento de
Guimar.

3. Cualesquiera otras funciones no especificadas anteriormente propias de su competencia,
dentro del ejercicio de su profesion y preparacion técnica

SEGUNDO.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unidn Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas
espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente, o
ser persona incluida en el ambito de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en Espaiia
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los/as ciudadanos/as extranjeros/as deberan tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Formacion Profesional
de Segundo Grado, Técnico o equivalentes, en todo caso relacionado con las funciones del puesto
o reunir las condiciones necesarias para obtenerla al momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. En el caso de aportar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado
expedido al efecto por el organismo oficial competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién
de la normativa de la Unién Europea.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer problemas de
salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.
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f) Requisitos especificos para las personas con discapacidad.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante
el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos referenciados en estas bases deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato de
la plaza objeto del proceso selectivo.

TERCERO.- Solicitudes de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso deberan hacerlo constar, mediante la presentacion
de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se
determina en el Anexo I de la presente Resolucion, a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Giiimar https://sede.guimar.gob.es/, donde podran cumplimentar y firmar
electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico.

Todas las personas que participen en los procesos previstos en las presentes bases estan
obligadas a relacionarse con la Administracion municipal a través de medios electrénicos.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes
estaran obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracién en todas las fases del
procedimiento, incluidas, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que
pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacion en tiempo a través del
formulario establecido al efecto supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del/los/las aspirantes de que
reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos
Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su
posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Glimar y en la pagina web municipal. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la
materia.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
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b. Autobaremacion de méritos conforme al modelo recogido en el Anexo I de las presentes
bases.

c. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previstos en el apartado
Segundo y de los méritos que se quieran hacer valer en el presente concurso, conforme a lo
dispuesto en estas bases.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion
del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Se excluiran del procedimiento selectivo a quienes presenten su solicitud fuera del plazo,
no la presenten telematicamente a través de la sede electronica de la Corporacion, no abonen
las tasas por derecho de examen o no acompafien a sus solicitudes la baremacion y
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Derecho de Participacion: El importe de tasas por participacion en el proceso selectivo
a satisfacer por cada aspirante serd de 15,08 € conforme a la ordenanza vigente en el momento
de la inscripcion, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de presentacion
de instancias, salvo que se acredite documentalmente su exencion, en los concretos supuestos
previsto en el articulo 3 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas
selectivas de acceso a puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de
presentacion de solicitud de participacion, la documentacion acreditativa para cada supuesto
segun se expone a continuacion:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
seis meses anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten
su participacion y no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion
profesional y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo, debiendo acompanar a
la solicitud certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion de
persona demandante de empleo, antigliedad y que durante el tiempo que figura como
demandante de empleo el solicitante no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional, asi como certificacion negativa de la percepcion actual de la prestacion/subsidio por
desempleo.

c) Miembros de familia numerosa, debiendo acompafiar a la solicitud copia compulsada del
titulo oficial de familia numerosa.

Forma de presentacion: El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa
debera presentarse junto con la solicitud de la forma establecida anteriormente.

Los derechos de examen se abonaran por alguno de los sistemas que a continuacion se
establecen:
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. Pago telematico: Siguiendo las instrucciones previstas en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar sede.guimar.gob.es, siguiendo el siguiente recorrido:
AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS- PAGO DE TRIBUTOS-TASA DERECHOS DE EXAMEN, debiendo
sefialar concretamente el apartado referido a personal laboral temporal, correspondiente al Grupo
II1.

. Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro
de la Corporacion existentes en el momento de la convocatoria.

Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el articulo 3 de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Giimar.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTO.- Ordenacion y constitucion de la lista de reserva.

1.- La ordenacion de la lista de reserva resultante de la presente convocatoria se ajustara
estrictamente a la que resulte de la autobaremacion efectuada por los/las aspirantes en el
momento de presentar su solicitud, y en base a ella quedaran constituidas y publicadas las
mismas. Para la inclusion en la lista de reserva serd precisa una puntuacion minima de 1 punto.(...)"..

En ninglin caso, la participacion en el presente procedimiento dara lugar a derecho alguno
a ser contratado/a para el caso de que no cumpla con los requisitos establecidos en el apartado
segundo de la presente convocatoria.

Efectuado un llamamiento, y antes de llevar a cabo el nombramiento, se procedera por el
personal adscrito al Area de RRHH de la Corporacién a la comprobacion, tanto del cumplimiento
de los requisitos por parte de la persona llamada, como de la autobaremacion efectuada en su
solicitud y su estricta correspondencia con la documentacion aportada.

De detectarse error en dicha autobaremacion, se procederd, previo tramite de subsanacion
cursado a la persona interesada, a actualizar la puntuacion, quedando el/la aspirante ubicado/a
en la posicidon que en base a ella le corresponda.

En el caso en el que, tras la revision de la documentacion que acompand a su solicitud, se
detectase la falta de acreditacion suficiente del cumplimiento de los citados requisitos, previo
tramite de subsanacion, se resolvera su exclusion.
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2. En los casos en que se produzca un empate entre las personas aspirantes, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Quien tenga una mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) De persistir el empate quien obtuvo mayor puntuacion correspondiente al apartado
relativo a formacion.

¢) Finalmente, el desempate se efectuara en funcion de la fecha y hora de presentacion de
solicitud de participacion.

QUINTO.- Criterios de Baremacion:

1.- Méritos profesionales: Hasta un maximo de 6 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicio en la Administracion Plblica desempefiando tareas
propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria, a razén de 0,10 puntos por
mes trabajado.

1.2.- Por cada mes completo de servicio en empresas publicas o privadas desempefiando
tareas propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria, a razén de 0,08 puntos
por mes trabajado.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
establecidos dividiéndose el resultado por treinta.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestado simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- Formacion: se valorard hasta un maximo de 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion relacionadas con las funciones a desarrollar, incluidos
los relativos a Prevencion de Riesgos Laborales, organizados por cualquier Administracion o
entidad integrante del Sector Publico en el marco del Acuerdo de formacién para el empleo o de
los Planes de Formacion del Personal de las Administraciones Pdblicas, asi como los impartidos
por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas o
privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas
especializadas en productos o servicios), con la siguiente puntuacion: 0,015 puntos por cada
hora de formacion.

Se valorara solo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacidn sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estara en funcién del nimero de horas de duracién del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracién,
su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia en los siguientes términos:

- Créditos ECTS: 25 horas/Crédito
- Créditos Ordinarios: 10 horas/Crédito
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3.- Titulaciones académicas. Dentro de este apartado se podran valorar aquellas
titulaciones académicas, distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en la plaza
objeto de la convocatoria. Se valorara hasta un maximo de 1 punto, los titulos académicos
que se detallan a continuacion:

- Por cada titulo académico oficial de superior nivel al que recoge la presente convocatoria:
0,80 puntos.

Por titulaciéon académica oficial superior se entiende aquella que, siendo de nivel superior
al exigido para acceder la plaza, cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 35, y, en su caso, en el articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como el resto de las titulaciones que, conforme a lo dispuesto en
el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, conforman la
educacion superior.

- Por cada titulo oficial de master universitario que no formen parte del plan de estudios
para la obtencidn de la titulacion académica: 0,50 puntos.

Por titulo oficial de master universitario, aquel que cumpla los requisitos establecidos
en el articulo 35, y, en su caso, en el articulo 36 de la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los articulos 16 y siguientes del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Acreditacion de los Méritos:

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Para la acreditacion de la formacion y titulaciones académicas: Se presentara fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo que
contenga mencidn expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su
defecto, fecha de expedicion, asi como fotocopia compulsada de la Titulacion Académica, en su
caso.

Para la acreditacion de la Experiencia profesional. En Administraciones Publicas: certificado
de los servicios prestados y certificado de las funciones realizadas emitidos por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de
duracion de los mismos, categoria profesional, o subescala y clase en su caso.

En empresas publicas o privadas, certificado emitido por la empresa donde se hubieran
prestado los servicios, indicandose el tiempo exacto de duracion de los mismos, categoria
profesional, tipo de funciones y tareas desempefiadas, acompafiado de certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién, y copia
compulsada del contrato de trabajo; en caso de tratarse de una categoria de la misma familia
profesional que el puesto convocado, pero no coincide exactamente con la denominacion o el
grupo de cotizacion correspondiente al del puesto objeto de convocatoria, deberd acompafarse
certificacion acreditativa de la empresa de las funciones desempefiadas.

La falta de cualquiera de los dos documentos, previo requerimiento de subsanacion por
parte de la Administracion publica impedira la valoracion del mérito indicado. No obstante, no
habra obligacién de presentar dichos documentos, cuando obren en poder de esta Administracion.
En estos casos los aspirantes deberan indicar el 6rgano que efectudé el nombramiento u érgano
contratante y fecha del acto de nombramiento o contrato de trabajo.
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SEXTO.- Forma de llamamientos.

1.- Los llamamientos se realizaran por el Area de Recursos Humanos por el orden
establecido en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

« Llamamiento telefénico.
« Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
« Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

En relacion al orden de llamamiento el mismo estara condicionado no sélo a las necesidades
urgentes de incorporacion, sino, en su caso, también al cumplimiento de requisitos legales de
modalidad contractual y supuestos de “concatenacion” del contrato temporal.

Los/as integrantes llamados/as deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no
hubiese sido posible la localizacidn, se repetird el intento por una sola vez al dia laborable
siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los/as integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Giiimar, las variaciones que se produzcan en sus
nimeros de teléfono, correo electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de
forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefonicos
efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo electrénico o
diligencia firmada por un funcionario del servicio, o en su defecto por algun funcionario adscrito
a Registro y notificaciones.

El/La interesado/a debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de
setenta y dos horas. En funcién de la urgencia de la cobertura del puesto, este plazo podra
reducirse a veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se llamara al siguiente
en la lista y asi sucesivamente.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion debiendo
comunicar a la seccidn de personal cualquier variacion de los mismos.

2.- Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez
finalizada la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas
de exclusion previstas en la base siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda

3.- Exclusion de las Listas de Reserva. Los/as integrantes de las listas de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.

3. Finalizacidn de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4.- Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando, por tanto,
su posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el
momento del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el
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documento acreditativo de la justiticacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el
llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo
antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, el/la integrante pasara a ocupar la
Ultima posicién de la lista de reserva

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En
caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a ocupar la
dltima posicion de la lista de reserva. Deberd presentar el documento acreditativo de la
justificacién en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no
justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestaciéon econémica de la
Seguridad Social. Deberd presentar el documento acreditativo de la justificaciéon en el plazo
maximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacién en el plazo antes citado.

4.- Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, pasando al llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes
efectos de la ilocalizacion para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacién, el integrante conserva la posicion en la lista.

- La segunda ilocalizacion implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
lista de reserva.

- La tercera ilocalizacion sera motivo de exclusion de la lista.

5. Imposicion de sancion disciplinaria.

6. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito el empleado en el que se ponga de
manifiesto la falta de rendimiento del mismo.

7.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en
la lista cuando recuperen los requisitos referidos.

SEPTIMO.- Vigencia de la lista de reserva.

La presente lista de reserva tendra una vigencia de tres anos, a partir del dia siguiente a
la constitucion, no obstante, si llegado el término expresado no se hubiera confeccionado nueva
lista de reserva, podra ser prorrogada por periodos anuales.

OCTAVO.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por Ayuntamiento de Giimar en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Giiimar, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de Giiimar,
direccion Calle Plaza del Ayuntamiento, n° 4, CP 38500, Giiimar, correo electronico de contacto:
secretario@guimar.es. También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion
de Datos en la direcciéon dpo@guimar.es.

2. Finalidad del tratamiento.- El Ayuntamiento de Giimar va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a
la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.
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3. Conservacion de datos.- Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4, Legitimacion.- La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas,
en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Ayuntamiento de Giiimar en materia de
contratacion y acceso al empleo publico.

5. Cesion de datos.- Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- A Ayuntamiento de Giiimar y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacién, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como
revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electronica
arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

NOVENO.- Proceder a la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web, a
los oportunos efectos.

DECIMO.- Que se notifique esta Resolucién a los representantes del personal laboral y a
la Intervencién de Fondos, para su conocimiento y demas efectos.

UNDECIMO.- Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 73, Viernes 16 de junio de 2023

17706

ANEXO I.-

SOLICITUD DE PABTTCIPACI(')N PARA CONFIGURACION, POR CONCURSO DE
VALORACION DE MERITOS, DE UNA LISTA DE RESERVA DE INFORMATICO, GRUPO
III, DEL AYUNTAMIENTO DE GUIMAR Y DOCUMENTO DE BAREMACION.

*Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Fisica

Nombre (*)

1¢r Apellido (*)

20 Apellido (*)

Fecha de Nacimiento Titulacién (Indicar titulo alegado como requisito de titulacion) (*)
(*)

Tipo de Documento (*) Niamero de Documento (*)

Datos de localizacion

Teléfono (*) Correo electrénico (*)

Representante legal

Nombre (*)

1¢ Apellido (%)

29 Apellido (%)

Teléfono (* Correo electronico (*
F *) 6
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[ Derechos de Examen (x) . ]
Tipo aplicable

[ Ordinario
Exencion discapacidad
T Exencion demandante de empleo

(1 Exencion familia numerosa

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y
autoriza que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de
Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal
y su posterior contratacion.

Giimar, a de de 20

(firma)

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

T Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por derechos
de examen, o en su caso acreditacion de estar exento/a.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

1 Documentacion acreditativa de los méritos que se quieren hacer valer en la fase de concurso.
(Detallar documentacion que se aporta).

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Giiimar e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccidn y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el Ayuntamiento de Giiimar, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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AUTOBAREMO DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR AYUNTAMIENTO DE GUIMAR PARA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INFORMATICO/A, GRUPO III

Datos personales del aspirante:

Nombre y Apellidos: , DNI:

Experiencia profesional declarada (Maximo 6 puntos):

Concepto Valor Valores Resultado
Unitario declarados en | calculado
meses.
“A” (AxB)
HB"
Por cada mes de servicio en la Administracion Publica desempefiando tareas | 0,10 ptos/mes
propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria
Por cada mes de servicio en empresa publicas o privadas desempefiando | 0,08 ptos/mes
tareas propias de la plaza a la que se refiere la presente convocatoria
TOTAL
Formacion (Maximo 3 puntos):
CURSOS DE FORMACION VALORABLES HORAS PONDERACION/HORA Resultado
CERTIFICADAS ol - s calculado
(Denominacién
(A) (AxB)

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

0,015 ptos/hora

TOTAL
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Titulaciones (Maximo 1 punto):

Concepto Valor Valores Resultado
Unitario declarados en | calculado
meses.
A" (A xB)
“Bu
Titulo académico oficial de superior nivel al que recoge la presente 0,80 puntos
convocatoria
Por cada titulo oficial de master universitario que no formen parte del plan 0,50 puntos
de estudios para la obtencién de la titulacion académica
TOTAL

Lo que se declara a los efectos prevenidos y con el alcance establecido en las Bases que rigen el
presente proceso selectivo.

EL/LA ASPIRANTE (Documento firmado electrénicamente)

Giiimar, a doce de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.



