
 

ANEXO: SOLICITUD PLAZA ACOGIDA TEMPRANA 2026

CENTRO

□  CEIP Alfonso X El Sabio □  CEIP El Puertito

□  CEIP Julián Zafra Moreno □  CEIP Agache

DATOS DEL/LA SOLICITANTE (progenitor/a o representante legal)

Nombre y apellidos:  __________________________________________________          ______  

DNI/NIE:  ________________________  Teléfono móvil (*):  ____________________________

Dirección:  ____________________________________________________________________

__________________________________ Email:  _____________________________________
(*) El teléfono móvil indicado se utilizará para el envío de avisos informativos mediante SMS. Las comunicaciones no tendrán, en 
ningún caso, efectos de notificación. En caso de que no desee recibir los avisos, marque la siguiente casilla: ( ) No deseo recibir 
avisos

DATOS DEL ALUMNO/A PARA EL/LA QUE SE SOLICITA LA PLAZA DE ACOGIDA TEMPRANA

Hijo/a 1.

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Nivel educativo:

Hijo/a 2.

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Nivel educativo:

Hijo/a 3.

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Nivel educativo:

CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (márquese lo que proceda)  

Familia monoparental: □  SÍ   □ NO Familia numerosa: □  SÍ   □ NO

Violencia de género: □  SÍ   □ NO Discapacidad: □  SÍ   □ NO

Régimen de convivencia del menor en caso de separación de sus progenitores:

□ Custodia exclusiva / □  Custodia compartida

SITUACIÓN  LABORAL  DE  LOS  PROGENITORES/REPRESENTANTES  LEGALES/MAYORES  DE
EDAD QUE CONVIVEN CON EL MENOR (UNIDAD FAMILIAR) Y QUE SE ENCUENTRAN EN EDAD
LABORAL 

Progenitor 1. Situación laboral activa/formación horario escolar: □  SÍ   □ NO

Progenitor 2. Situación laboral activa/formación horario escolar: □  SÍ   □ NO



 

AUTORIZACIÓN PARA VERIFICACIÓN DE DATOS DE EMPADRONAMIENTO RESPECTO A LOS
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR 

Progenitor/Representante Legal 1.

Nombre y apellidos:

DNI: FIRMA:

Progenitor/Representante Legal 2.

Nombre y apellidos:

DNI: FIRMA

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

En  cumplimiento  de  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos
Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales,  y  del  Reglamento  (UE)  2016/679,  le
informamos que los datos de carácter personal serán tratados por el Ayuntamiento de Güímar
e incorporados a la actividad de tratamiento "Solicitud plaza servicio de Acogida Temprana
para el curso 2026/2027", con la finalidad de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria.
Los datos podrán ser publicados en tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad ante el Ayuntamiento
de Güímar, a través de la sede electrónica o de modo presencial.

Tratamiento de datos con la finalidad indicada:   □  SÍ AUTORIZO           □ NO AUTORIZO

En cuanto al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria,  el abajo firmante,
DECLARA que la unidad familiar cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases  Reguladoras  de  la  Ayuda  en  especie  para  ser  beneficiario  del  Servicio  de  Acogida
Temprana para su hijo/a, curso 2026/2027, con fondos a cargo del Plan Corresponsables 2025.
Asimismo, declara bajo su responsabilidad que son totalmente ciertos los datos consignados
en la presente solicitud de subvención, por lo expuesto:

SOLICITA al  Excmo.  Ayuntamiento  de  Güímar,  la/s  plaza/s  gratuita/s  para  el  Servicio  de
Acogida Temprana en el Centro Público donde está escolarizado su/s hijo/s, de conformidad
con lo previsto en las Bases Reguladoras de las  AYUDAS EN ESPECIE  PARA EL SERVICIO DE
ACOGIDA  TEMPRANA  DE  LOS  MENORES  MATRICULADOS  EN  CENTROS  PÚBLICOS  DE
EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA DEL MUNICIPIO DE GÜÍMAR CON CARGO A LOS FONDOS
DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025 

En Güímar, a _____ de __________________ de 2026

Firma del solicitante



 

DOCUMENTACIÓN NECESARIA:

 Solicitud en modelo normalizado debidamente cumplimentada y firmada (ANEXO I).
 Declaración Unidad Familiar debidamente cumplimentada y firmada (ANEXO II). 
 DNI/NIE de los progenitores o representantes legales del menor. 
 Libro de familia o documentación equivalente.
 Vida laboral, última nómina o documento equivalente que acredite estar en situación

laboral activa (trabajo por cuenta propia, ajena) 
 En caso de estar en situación de formación orientada a la inserción laboral en horario

escolar,  se  presentará  la  matrícula  o  certificado del  curso  formativo  (indicando  el
horario de la formación), documento acreditativo emitido por el servicio público de
empleo, o documento análogo que permita acreditar esta circunstancia.

 En  situaciones  de  nulidad,  separación  o  divorcio  de  los  progenitores  del  menor
solicitante:  Resolución  judicial,  convenio  regulador  o  documentación  oficial
acreditativa de guarda y custodia del menor: custodia exclusiva o compartida. 

DOCUMENTACIÓN ADICIONAL A PRESENTAR (en caso de ser necesaria la baremación de las
solicitudes por existir más demanda que plazas ofertadas)

 Título oficial vigente de familia numerosa (general o especial)
 Documento/s  acreditativo/s de situaciones de violencia de género 
 Última declaración de la Renta
 Informe social que acredite la situación económica actual.
 Certificado  de  discapacidad  del  menor  solicitante  del  servicio  o,  si  se  encontrase

pendiente de primera valoración de discapacidad, documento acreditativo por el que
se solicita dicha valoración.


