
“PLAN DE EMPLEO SOCIAL GÜÍMAR 2023-2024” 

El pasado mes de diciembre de 2024 finalizó el Proyecto “PLAN DE EMPLEO
SOCIAL GÜÍMAR 2023-2024” dentro del Acuerdo-Marco de colaboración entre
el Servicio Canario de Empleo y la Federación Canaria de Municipios, que sirve
de marco para establecer las características de las subvenciones a otorgar por
el SCE, en el periodo 2023-2024, para el desarrollo de actuaciones vinculadas
con el ejercicio de competencias o servicios propios de los ayuntamientos, que
redunden en beneficio de la comunidad canaria y al mismo tiempo supongan
una reducción del desempleo en el archipiélago canario, financiado con fondos
del Plan Integral de Empleo de CANARIAS.

El coste total del Proyecto ascendió a la cantidad de 971.874,15 euros, siendo
la   subvención  concedida  por  el  Servicio  Canario  de  Empleo  (SCE)  de
286.799,82 euros, y con una aportación municipal total de 685.074,33 euros,
destinados a sufragar los costes laborales de 67 trabajadores desempleados,
con una duración máxima de 12 meses.

Estos  trabajadores,  de  distintas  categorías  profesionales,  y  que  fueron
seleccionados previamente por el Servicio Canario de Empleo, se distribuyeron
en las diferentes áreas municipales,  realizando obras o servicios de interés
general y social.

La  puesta  en  marcha  de  este  proyecto  ha  incidido  en  la  mejora  de  la
empleabilidad de los trabajadores contratados y, por otro lado, en la mejora y
calidad  de  los  bienes  y  servicios  públicos  municipales,  contribuyendo  a  la
revalorización de las instalaciones e infraestructuras.




	

